


tem como objetivo o reconheci-
mento e a valorização dos profis-
sionais que fazem parte da rede 
credenciada AMS.

- Reajuste do valor teto do reem-
bolso das consultas eletivas rea-
lizadas em consultório, através da 
Livre Escolha que, passou a ser 
de até R$ 150,00.

O objetivo desta ação é propor-
cionar, aos beneficiários da AMS, 
maior acesso à assistência de 
saúde, particularmente nas áreas 
e especialidades em que exista 
baixa oferta de profissionais que 
prestam atendimento através de 
planos de saúde.

Essas melhorias são avanços 
conquistados no processo de 
negociação com as entidades 
representantes dos empregados, 
em que a Petrobras atendeu a 
um pleito dos sindicatos. Mais 
um exemplo de que o diálogo é 
o melhor caminho para as cons-

tantes melhorias das condições 
de trabalho e qualidade de vida 
dos empregados ao longo dos 
últimos anos.

Destacamos que os critérios de 
participação permanecem os 
mesmos, ou seja, nas consultas 
realizadas através da modalidade 
de Escolha Dirigida (rede cre-
denciada), o Beneficiário Titular 
terá sua participação desconta-
da, em sua folha de pagamento/
proventos, conforme tabela de 
Pequeno Risco. Da mesma for-
ma, o reembolso das consultas 
realizadas pela Livre Escolha se 
dará considerando o desconto 
da participação do Beneficiário 
Titular, também de acordo com a 
tabela de Pequeno Risco.

A Petrobras reitera seu empenho 
em buscar, sempre, a imple-
mentação de ações que visem à 
melhoria contínua na qualidade 
do atendimento prestado aos be-
neficiários da AMS.

Clique aqui para mais informações sobre os benefícios 
oferecidos pela Petrobras

Fazer das pessoas e de seu desenvolvimento um diferencial de 
desempenho é um dos valores da companhia. É por isso que, 
além da AMS, a Petrobras oferece ao empregado e sua família 
uma ampla cesta de benefícios, que o  acompanha desde o início 
de sua carreira na companhia, garantindo tranquilidade para o 
desempenho de suas atividades.


